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	DỰ THẢO



BÁO CÁO TỔNG KẾT THI HÀNH PHÁP LUẬT
Về chính sách hỗ trợ cấp thẻ  bảo hiểm y tế cho người cao tuổi 
từ 60-69 tuổi không có lương hưu, không có trợ cấp xã hội hàng tháng 
trên địa bàn thành phố Hải Phòng

I. HỆ THỐNG VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT LIÊN QUAN ĐẾN CHÍNH SÁCH HỖ TRỢ CẤP BẢO HIỂM Y TẾ
1. Tên văn bản và chính sách theo Nghị quyết
1.1. Các văn bản của Trung ương
[bookmark: bookmark10]- Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019;
- Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 18 tháng 6 năm 2020;
- Luật Bảo hiểm y tế ngày 28 tháng 11 năm 2008; Luật Bảo hiểm y tế sửa đổi, bổ sung ngày 13 tháng 6 năm 2014;
- Luật Người cao tuổi ngày 23 tháng 11 năm 2009;
[bookmark: bookmark11]- Luật Ngân sách nhà nước ngày 25 tháng 6 năm 2015;
Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân trong tình hình mới, Ban chấp hành Trung ương chỉ đạo mục tiêu cụ thể: “Phấn đấu đến năm 2025, tỷ lệ người dân có thẻ Bảo hiểm y tế là 95% dân số”;
Nghị quyết số 45-NQ/TW ngày 24/01/2019 của Bộ Chính trị về xây dựng và phát triển thành phố Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045, trong đó tại phần nhiệm vụ và giải pháp có nêu “ Gắn phát triển kinh tế với thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội; không ngừng nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho Nhân dân, tiến tới 100% người dân có bảo hiểm y tế”.
Quyết định số 546/QĐ-TTg ngày 29/4/2022 của Thủ tướng Chính phủ về việc giao chỉ tiêu thực hiện bao phủ BHYT giai đoạn 2022-2025;
1.2. Các văn bản của thành phố
- Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2020 - 2025, có nêu mục tiêu: “đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân được nâng cao”. “Tiếp tục thực hiện thật tốt chủ trương đầu tư cho an sinh xã hội phải đi trước so với tốc độ phát triển kinh tế. Đến năm 2025 không còn hộ nghèo theo chuẩn quốc gia, tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế đạt trên 95%”;
- Nghị quyết số 53/2019/NQ-HĐND ngày 09/12/2019 của Hội đồng nhân dân thành phố về nâng mức chuẩn trợ giúp xã hội và một số chính sách trợ giúp xã hội trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2020 - 2025. Trong đó có “Người cao tuổi từ đủ 75 tuổi đến 80 tuổi không có lương hưu, không có trợ cấp Nhà nước, có hộ khẩu thường trú ở vùng núi, vùng hải đảo thuộc thành phố Hải Phòng được cấp thẻ bảo hiểm y tế miễn phí, hưởng trợ cấp hàng tháng, trợ cấp mai táng phí”;
- Nghị quyết số 11/2022/NQ-HĐND ngày 09/12/2022 của Hội đồng nhân dân thành phố quy định chính sách hỗ trợ đóng bảo hiểm y tế cho các nhóm đối tượng xã hội trên địa bàn thành phố Hải Phòng. Trong đó có “Người cao tuổi từ 70 - 79 tuổi không có lương hưu, không có trợ cấp xã hội…chưa được cấp thẻ bảo hiểm y tế miễn phí…Ngân sách thành phố hỗ trợ: 100% mức đóng bảo hiểm y tế.”;
- Nghị quyết số 53/NQ-HĐND ngày 08/12/2023 về Kế hoạch tổ chức các kỳ họp thường lệ năm 2024 của Hội đồng nhân dân thành phố khóa XVI, nhiệm kỳ 2021 – 2026, trong đó kỳ họp thường lệ giữa năm 2024 dự kiến ban hành “Chính sách hỗ trợ cấp thẻ Bảo hiểm y tế cho người từ 60-69 tuổi không có lương hưu, không có trợ cấp xã hội”;
- Quyết định số 1881/QĐ-UBND ngày 05/7/2021 của Ủy ban nhân dân thành phố về giao tỷ lệ thực hiện bảo hiểm y tế giai đoạn 2021 – 2025 trên địa bàn thành phố;
Công văn số 3285/UBND-TH ngày 29/12/2023 Ủy ban nhân dân thành phố về việc triển khai Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố và Kế hoạch tổ chức các kỳ họp thường lệ năm 2024, trong đó có giao “Sở Lao động – Thương binh và Xã hội chuẩn bị Hồ sơ Nghị quyết về chính sách hỗ trợ cấp thẻ bảo hiểm y tế cho người 60-69 tuổi không có lương hưu, không có trợ cấp xã hội”.
2. Đánh giá ưu điểm, hạn chế của hệ thống văn bản
2.1. Ưu điểm
Bảo hiểm y tế là một trong những chính sách lớn của Đảng và Nhà nước trong việc thực hiện an sinh xã hội, đảm bảo công bằng xã hội trong khám, chữa bệnh và chăm sóc sức khoẻ nhân dân; ngay sau khi Luật Bảo hiểm xã hội; Luật người cao tuổi đã được Quốc hội thông qua, Thành uỷ, Hội đồng nhân nhân dân, Uỷ ban nhân dân thành phố Hải Phòng đã tăng cường công tác lãnh đạo chỉ đạo và tổ chức tuyên truyền thực hiện các Luật và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật trên địa bàn thành phố; chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc các sở, ngành, Uỷ ban nhân dân các quận, huyện và đơn vị có liên quan triển khai thực hiện có hiệu quả công tác phát triển và mở rộng diện bao phủ bảo hiểm y tế toàn dân; công tác chăm sóc sức khoẻ cho người cao tuổi; định kỳ tổ chức sơ kết, đánh giá tình hình, kết quả thực hiện công tác phát triển đối tượng tham gia bảo hiểm y tế và công tác chăm sóc người cao tuổi góp phần đưa Luật đi vào cuộc sống.
2.2. Hạn chế
Công tác tuyên truyền chưa đạt hiệu quả cao, người dân nói chung và các đối tượng yếu thế, người cao tuổi nói riêng vẫn thiếu thông tin về chính sách bảo hiểm y tế, về quyền lợi khi tham gia bảo hiểm y tế, về địa chỉ, đại lý thu bảo hiểm y tế; chưa thấy hết được ý nghĩa, tầm quan trọng và trách nhiệm khi tham gia bảo hiểm y tế.
Từ năm 2019 đến năm 2023, số người cao tuổi hưởng lương hưu và trợ cấp bảo hiểm xã hội được cấp thẻ bảo hiểm y tế có xu hướng tăng nhẹ. Tuy nhiên số lượng người cao tuổi từ 60- 69 tuổi không có lương hưu, không có trợ cấp xã hội hàng tháng chưa tham gia bảo hiểm y tế còn tương đối nhiều. Do ảnh hưởng của đại dịch Covid – 19, sự thay đổi về chính sách tiền lương cơ sở (mức lương cơ sở từ ngày 01/7/2023 tăng từ 1.490.000 đồng lên 1.800.000 đồng) gây khó khăn cho người tham gia bảo hiểm y tế tự đóng (đặc biệt người cao tuổi từ 60 – 69 tuổi không có lương hưu, không có trợ cấp xã hội hàng tháng). 
Người cao tuổi từ 60 tuổi - 69 tuổi không có lương hưu, không có trợ cấp xã hội hàng tháng chưa được cấp thẻ bảo hiểm y tế miễn phí đã hết độ tuổi lao động, không có thu nhập, hay ốm yếu do tuổi đã cao nên gặp khó khăn về tài chính cần được hỗ trợ cấp thẻ bảo hiểm y tế miễn phí, thể hiện chính sách nhân văn của Nhà nước đối với công tác chăm sóc sức khỏe đối với Nhân dân nói chung, người cao tuổi nói riêng và là chính sách thiết thực, cần thiết cho đối tượng.
Một số hoạt động nâng cao đời sống tinh thần người cao tuổi chủ yếu dựa vào nguồn xã hội hoá (văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao, vui chơi, giải trí, thư giãn); đầu tư cơ sở vật chất kỹ thuật của hệ thống dịch vụ chăm sóc về y tế chưa đáp ứng nhu cầu, chưa thành lập được các Khoa lão khoa tại các bệnh viện tuyến quận, huyện…cũng là những yếu tố gây bất lợi cho việc thụ hưởng chính sách của người cao tuổi.
II. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THI HÀNH PHÁP LUẬT VỀ BẢO HIỂM Y TẾ
1. Công tác chỉ đạo
Xác định bảo hiểm y tế là một trong những chính sách lớn của Đảng và Nhà nước trong việc thực hiện an sinh xã hội, đảm bảo công bằng xã hội trong việc khám, chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe cho nhân dân, Thành ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân thành phố ban hành nhiều văn bản chỉ đạo về công tác bảo hiểm y tế cụ thể:
- Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2020 - 2025, có nêu mục tiêu: “đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân được nâng cao”. “Tiếp tục thực hiện thật tốt chủ trương đầu tư cho an sinh xã hội phải đi trước so với tốc độ phát triển kinh tế. Đến năm 2025 không còn hộ nghèo theo chuẩn quốc gia, tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế đạt trên 95%”;
- Chương trình hành động số 50-Ctr/TU ngày 10/01/2018 của Ban Thường vụ Thành uỷ thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XII về tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ nhân dân trong tình hình mới;
- Nghị quyết số 04/2022/NQ-HĐND ngày 20/7/2022 của Hội đồng nhân dân thành phố quy định một số chính sách đặc thù hỗ trợ  người thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo giai đoạn 2022-2025 trên địa bàn thành phố Hải Phòng;
- Nghị quyết số 53/2019/NQ-HĐND ngày 09/12/2019 của Hội đồng nhân dân thành phố về nâng mức chuẩn trợ giúp xã hội và một số chính sách trợ giúp xã hội trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2020 - 2025. Trong đó có “Người cao tuổi từ đủ 75 tuổi đến 80 tuổi không có lương hưu, không có trợ cấp Nhà nước, có hộ khẩu thường trú ở vùng núi, vùng hải đảo thuộc thành phố Hải Phòng được cấp thẻ bảo hiểm y tế miễn phí, hưởng trợ cấp hàng tháng, trợ cấp mai táng phí”;
- Nghị quyết số 11/2022/NQ-HĐND ngày 09/12/2022 của Hội đồng nhân dân thành phố quy định chính sách hỗ trợ đóng bảo hiểm y tế cho các nhóm đối tượng xã hội trên địa bàn thành phố Hải Phòng. Trong đó có “Người cao tuổi từ 70 - 79 tuổi không có lương hưu, không có trợ cấp xã hội…chưa được cấp thẻ bảo hiểm y tế miễn phí…Ngân sách thành phố hỗ trợ: 100% mức đóng bảo hiểm y tế.”;
- Quyết định số 511/QĐ-UBND ngày 08/02/2018 của Ủy ban nhân dân thành phố về việc ban hành Kế hoạch hành động thực hiện Nghị quyết số 139/NQ-CP ngày 31/12/2017 của Chính phủ về Chương trình trình hành động số 50-Ctr/TU ngày 10/01/2018 của Ban Thường vụ Thành uỷ thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XII về tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ nhân dân trong tình hình mới;
- Quyết định số 1881/QĐ-UBND ngày 05/7/2021 Ủy ban nhân dân thành phố về việc giao chỉ tiêu thực hiện bảo hiểm y tế giai đoạn 2021 – 2025;
Hàng năm, thành phố, các sở, ngành, đơn vị có liên quan còn ban hành nhiều văn bản hướng dẫn về bảo hiểm y tế nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của Nhân dân.
2. Công tác tuyên truyền, tập huấn phổ biến giáo dục pháp luật
Công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật về bảo hiểm y tế là nhiệm vụ trọng tâm được cơ quan Bảo hiểm xã hội thành phố phối hợp với Uỷ ban nhân dân các quận, huyện, các Sở, ban, ngành và các cơ quan thông tin đại chúng thường xuyên thực hiện nhằm tăng cường công tác tuyên truyền phổ biến các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về bảo hiểm y tế tới người lao động và Nhân dân.
Bảo hiểm xã hội thành phố phối hợp với các đơn vị liên quan tổ chức gần 2.000 hội nghị tuyên truyền, vận động người dân tham gia bảo hiểm y tế hộ gia đình; tổ chức hơn 100 hội nghị tập huấn hướng dẫn thi hành Luật Bảo hiểm y tế và các văn bản hướng dẫn chính sách mới có hiệu lực; phối hợp với Liên đoàn Lao động thành phố, Ban Quản lý các Khu công nghiệp thành phố tổ chức trên 200 hội nghị đối thoại chính sách về bảo hiểm y tế, giải đáp, tháo gỡ những khó khăn cho trên 2.500 đơn vị sử dụng lao động và trên 5.400 người lao động tham gia bảo hiểm y tế; tổ chức 250 hội nghị tập huấn trang bị kỹ năng, phương pháp truyền thông nâng cao cho cán bộ tuyên truyền cấp cơ sở.
Đồng thời, phối hợp với Sở Thông tin và truyền thông, cơ quan Báo Hải Phòng, Báo An ninh Hải Phòng thực hiện tuyên truyền về chính sách bảo hiểm y tế; đăng tải 2.360 tin bài, phát sóng 96 phóng sự tuyên truyền về tình hình thực hiện chính sách bảo hiểm y tế trên địa bàn thành phố.
Nhằm củng cố và nâng cao kiến thức tuyên truyên, tập huấn chế độ chính sách bảo hiểm y tế, Bảo hiểm xã hội thành phố phát động phong trào thi đua mỗi cán bộ, viên chức là một tuyên truyền viên vận động, người thân, bạn bè tham gia bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội tự nguyện; đã tổ chức hội thi: “Tuyên truyền viên bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế ” với sự tham gia của 300 tuyên truyền viên là viên chức, người lao động bảo hiểm xã hội thành phố, bảo hiểm xã hội các quận, huyện và cộng tác viên tuyên truyền, nhân viên đại lý thu bảo hiểm y tế.
Hàng năm cấp phát trên 5.000 tờ gấp tuyên truyền về bảo hiểm y tế hộ gia đình, bảo hiểm y tế học sinh, sinh viên đối với các đơn vị, nhà trường, cơ sở y tế.     
Thông qua công tác tập huấn, tuyên truyền phổ biến chính sách pháp luật đã giúp nâng cao nhận thức của người sử dụng lao động, người lao động và Nhân dân về chính sách bảo hiểm y tế, góp phần quan trọng vào việc đảm bảo an sinh xã hội trên địa bàn thành phố. 
3. Tình hình tuân thủ pháp luật
Việc thi hành các quy định pháp luật về thực hiện chính sách đóng bảo hiểm y tế nói chung và hỗ trợ đóng bảo hiểm y tế người thuộc hộ cận nghèo, cận nghèo; người thuộc hộ làm nông, lâm, ngư, diêm nghiệp có mức sống trung bình; người nhiễm HIV, người cao tuổi… nói riêng trên địa bàn thành phố Hải Phòng được thực hiện theo đúng thẩm quyền, chức năng, nhiệm vụ được giao.
Sở Lao động – Thương binh và Xã hội phối hợp với Sở Tài chính, Bảo hiểm xã hội thành phố tham mưu với Uỷ ban nhân dân thành phố giao chỉ tiêu phát triển đối tượng tham gia bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội giai đoạn 2021 – 2025 cho Uỷ ban nhân dân các quận, huyện theo Quyết định số 3045/QĐ-TTg ngày 21/10/2021.
Bảo hiểm xã hội thành phố phối hợp với Sở Tài chính, sở Y tế tham mưu với Uỷ ban nhân dân thành phố thực hiện phân bổ kinh phí khám chữa bệnh bảo hiểm y tế đối với các cơ sở khám chữa bệnh; đồng thời giám sát, thẩm định, hướng dẫn các cơ sở sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí được giao, bảo đảm cân đối quỹ khám chữa bệnh.
Bảo hiểm xã hội thành phố phối hợp với Ban Tuyên giáo Thành uỷ ký và  triển khai Chương trình phối hợp số 01-CTPH/BTGTU-BHXH ngày 05/02/2021 trong tuyên truyền chính sách pháp luật về Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp giai đoạn 2021 – 2025. 15/15 quận, huyện đều đã triển khai và ký kết chương trình phối hợp cùng cấp. Tổ chức hội nghị giao ban cộng tác viên dư luận thành phố chuyên đề thực hiện chính sách về bảo hiểm y tế.
Đến nay công tác tổ chức, triển khai thực hiện pháp luật về hỗ trợ đóng bảo hiểm y tế cho các nhóm đối tượng xã hội trên địa bàn thành phố chưa phát hiện vụ việc vi phạm, không nhận được đơn, thư khiếu nại, tố cáo trong quá trình thực hiện các quy định của pháp luật về chính sách hỗ trợ bảo hiểm y tế cho các nhóm đối tượng. 
4. Công tác phát triển tham gia bảo hiểm y tế
Trong những năm qua, hướng tới hoàn thành mục tiêu phát triển người tham gia bảo hiểm y tế trên địa bàn thành phố do Uỷ ban nhân dân thành phố giao, Bảo hiểm xã hội thành phố phối hợp với các Sở, ban, ngành, đoàn thể và Uỷ ban nhân dân các quận, huyện tiến hành triển khai quyết liệt, đồng bộ, tích cực các biện pháp mở rộng, phát triển người tham gia bảo hiểm y tế. Kết quả giai đoạn 2019 – 2023, có 9.323.542 người tham gia bảo hiểm y tế, cụ thể: 
Năm 2019 số người tham gia bảo hiểm y tế 1.779.551, đạt 88,41% dân số.
Năm 2020 số người tham gia bảo hiểm y tế 1.821.911, đạt 90,70% dân số.
Năm 2021 số người tham gia bảo hiểm y tế 1.865.948, đạt 91,30% dân số.
Năm 2022 số người tham gia bảo hiểm y tế 1.906.132, đạt 92,10% dân số.
Năm 2023 số người tham gia bảo hiểm y tế 1.950.000, đạt tỷ lệ 93,3% dân số (bao gồm cả lực lượng vũ trang và thân nhân).
5. Công tác quản lý chi phí khám bệnh, chữa bệnh bảo hiểm y tế
Để kiểm soát và quản lý có hiệu quả quỹ khám chữa bệnh bảo hiểm y tế, ngăn ngừa và hạn chế tình trạng lạm dụng, trục lợi quỹ khám chữa bệnh bảo hiểm y tế, Bảo hiểm xã hội thành phố phối hợp với Sở Y tế kiểm soát chặt chẽ chi phí khám chữa bệnh về bảo hiểm y tế. Kết quả, giai đoạn 2019 – 2023, các cơ sở khám chữa bệnh bảo hiểm y tế trên địa bàn thành phố Hải Phòng đã thực hiện khám chữa bệnh cho 10.893.763 lượt người với tổng số kinh phí 9.726,293 tỷ (không tính chi phí khám chữa bệnh bảo hiểm y tế ngoại tỉnh) cụ thể:
Năm 2019: 1.908,862 tỷ đồng/2.350.000 lượt người bệnh, đạt 99,23% nguồn kinh phí;
Năm 2020: 1.835,936 tỷ đồng/2.319.464 lượt người bệnh, đạt 94,23% nguồn kinh phí;
Năm 2021: 1.889,184 tỷ đồng/1.915.948 lượt người bệnh, đạt 97% nguồn kinh phí;
Năm 2022: 1.948,711 tỷ đồng/ 2.068.421 lượt người bệnh, đạt 91,2% nguồn kinh phí;
Năm 2023: 2.143,600 tỷ đồng/2.239.930 lượt người bệnh, đạt 97,8% nguồn kinh phí.
III. ĐÁNH GIÁ
1. Ưu điểm
Văn bản hướng dẫn về thực hiện chính sách bảo hiểm y tế được các Bộ, ngành Trung ương ban hành kịp thời; sự quan tâm lãnh đạo chỉ đạo của Thành ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, sự phối kết hợp giữa các Sở, ban, ngành, đoàn thể, địa phương về việc thực hiện chính sách pháp luật về bảo hiểm y tế nói chung và hỗ trợ bảo hiểm y tế cho các nhóm đối tượng thuộc hộ cận nghèo; người thuộc hộ làm nông, lâm, ngư, diêm nghiệp có mức sống trung bình; người nhiễm HIV, người cao tuổi nói riêng trên địa bàn thành phố trong những năm qua đã đạt được những kết quả nhất định. 
Công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật và vận động người tham gia bảo hiểm y tế đã được quan tâm, triển khai thực hiện; tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế tăng đều qua các năm. 
Các cơ quan quản lý nhà nước về bảo hiểm y tế đã chủ động tham mưu, đề xuất, triển khai thực hiện có hiệu quả; chất lượng công tác khám, chữa bệnh cho các đối tượng tham gia bảo hiểm y tế từng bước được nâng lên, người bệnh được tiếp cận với các dịch vụ y tế thuận lợi; quyền lợi của người tham gia bảo hiểm y tế càng mở rộng góp phần đảm bảo an sinh xã hội và ổn định chính trị trên địa bàn thành phố.
2. Hạn chế
Hệ thống đại lý bảo hiểm y tế còn mỏng, chưa phát huy được vai trò là một kênh tuyên truyền, vận động người dân tham gia và hiểu rõ hơn về quyền lợi, nghĩa vụ khi tham gia bảo hiểm y tế.
Chất lượng khám chữa bệnh bảo hiểm y tế mặc dù có những chuyển biến rõ rệt nhưng vẫn cần tiếp tục cải tiến về chất lượng dịch vụ khám chữa bệnh để đáp ứng với sự hài lòng của người bệnh. Thủ tục khám chữa bệnh, chuyển tuyến, thanh toán bảo hiểm y tế còn rườm rà; chất lượng khám chữa bệnh của tuyến y tế cơ sở, tuyến huyện còn thấp do khó khăn về nhân lực, cơ sở vật chất, trang thiết bị.
[bookmark: muc_4]IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
Đề nghị Hội đồng nhân dân thành phố quan tâm nghiên cứu, xem xét, quyết nghị thông qua Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ cấp thẻ bảo hiểm y tế cho người cao tuổi từ 60 – 69 tuổi không có lương hưu, không có trợ cấp xã hội hàng tháng trên địa bàn thành phố Hải Phòng nhằm mở rộng đối tượng thụ hưởng và hoàn thiện dần chính sách an sinh xã hội.
Trên đây là Báo cáo tổng kết thi hành pháp luật về chính sách bảo hiểm y tế liên quan đến xây dựng Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ cấp thẻ bảo hiểm y tế cho người cao tuổi từ 60 – 69 tuổi không có lương hưu, không có trợ cấp xã hội hàng tháng trên địa bàn thành phố Hải Phòng./.
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